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Przedszkole nr 7 ,,Macius$”
z Oddzialami integracyjnymi w Krotoszynie

Polityka Ochrony Dzieci

Preambula

Za najwazniejsze dobro uwaza si¢ dobro dziecka. Nalezy przygotowaé je do odnoszenia
sukcesow i radzenia sobie z trudnosciami. Stwarzamy kazdemu dziecku szanse rozwOju na miarg
jego mozliwosci.  Pragniemy w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawos¢ $wiata i ludzi,
spostrzegawczo$¢ 1 wrazliwos¢. Chcemy wychowaé dziecko z bogata wyobraznig tworcza,
zdolne do spontanicznej ekspresji wlasnych uczu¢ i mysli, otwarte na pomysty i inspiracje
plynace od innych 0s6b oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych i oryginalnych rozwigzan.
Nalezy kocha¢ dzieci takimi, jakie sgi nie szczedzi¢ wysitku, aby kazdemu stworzy¢ warunki
do wszechstronnego rozwoju na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci.

Kiedy mys$limy o przedszkolu — mys$limy o dziecku i pamigtamy, ze:

»Bez szezesliwego dziecinstwa cale Zycie jest kalekie”
[Janusz Korczak]



Rozdzial 1
Slownik terminow

no

§1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ oraz
praktykant, wolontariusz, osoba odbywajaca staz.

Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankoéw przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o0 dziecku
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(rodzina zastgpcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
W stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetianiem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Osoby odpowiedzialne za promowanie, zamieszczanie informacji na stronie internetowej,
dostep do Internetu/multimediow wirtualnych to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik.

Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
1 zapewnienia im bezpieczenstwa sa to przez dyrektora przedszkola wyznaczeni
pracownicy, ktorzy sprawuja nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢
do dyrektora oraz o0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ polityki ochrony dzieci, ktore
podejmuja rozmowy z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

b)
c)

§3

Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka,
analizowania jego przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogacych wskazywaé na
doznanie krzywdy.

W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia dziecka,
pracownicy podejmujga rozmow¢ z osobg/osobami, ktore sprawuja opieke nad dzieckiem,
w celu wykluczenia lub potwierdzenia powstania krzywdy.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi przedszkola.

§4

Dyrektor wzywa rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca sporzadza notatke zawierajacg opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
wsparcia, jakie placoéwka oferuje dziecku,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, wymagajacych
interwencji dyrektor powoluje zespdt interwencyjny w sklad ktorego wchodza:
wychowawca dziecka, pedagog, osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w §4 pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oddziatu.



W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka

na spotkanie, w celu omoéwienia zglaszanego podejrzenia, podczas ktérego mozna
zaproponowac opiekunom zglaszanego podejrzenia pomoc w zewngtrznej, bezstronnej
Instytucji.

Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placowki polegajacym na
zgloszeniu  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad  rodzinno-opiekunczy, przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego).
Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.
W  przypadku, gdy  podejrzenie krzywdzenia  zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej  wzér  stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu
dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy  przedszkola i  inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych pozyskaty, informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje =z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

§8

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
Roboczej zespolu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§9

Pracownik  przedszkola ~ moze  wykorzysta¢ informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéow informacji o dziecku

I jego sytuacji rodzinnej.

Nauczyciel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Nauczyciel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

no

§ 11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢é mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Dyrektor przedszkola wyznacza Arlete Pawlicka, jako osobg odpowiedzialng
za promowanie, zamieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola.

§13

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



§ 14

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 15

Placowka nie dysponuje siecig komputerowa, dzieci nie maja dostgpu do internetu.
Nauczyciele przeprowadzaja rozmowy z dzieémi na temat korzystania z internetu
w domu. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

o o

10.

11.

12.

§ 16

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, obserwuja
zachowanie dziecka.

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zalezno$ci

od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace

z niepelnosprawnosci.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania sg dostosowywane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi  prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne - pochwata
indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci, pochwata przekazywana rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

W przypadku braku zmiany w zachowaniu dziecka 1 nadal jego niewtasciwego
zachowania dopuszczalne jest wyprowadzenie dziecka z sali do innej grupy.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron.

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obszary diagnozy sytuacji
dziecka wewnatrz placowki wraz z czynnikami ryzyka stanowia zatgcznik nr 1 do
niniejszej. Polityki, Karta interwencji.



§17

W Przedszkolu nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie:

1.

Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:

a) bicia, kopania,

b) szarpania, popychania,

¢) policzkowania i innych czyndéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka,

Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zastraszania, grozenia,

b) wyzywania, przeklinania,

C) ponizania, szydzenia, wySmiewania,

d) wywotywania poczucia winy,

e) zabraniania kontaktéw z innymi osobami,

f) etykietowania i innych czyndow wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka,

Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:

a) zmuszania do niechcianych zachowan seksualnych,

b) ponizajacego obmacywania, oblapywania i innych zachowan wskazujacych na
przemoc seksualna,

4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a) niszczenia rzeczy osobistych,

b) zabierania rzeczy osobistych,

C) pozostawienia bez opieki,

d) zmuszania do jedzenia,

e) nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas
zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow itp.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

ok

§18

Dyrektor placowki wyznacza Barbar¢ Zimmermann i Katarzyne Krysmalska, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w przedszkolu.

Osoby o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoby o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdod pracownikoéw przedszkola
(raz na 12 miesigcy), ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.

Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoby o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki
niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial 1 X
Przepisy koncowe
§19

1. Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow przedszkola i rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow 1 w kaciku
dla rodzicow oraz na stronie internetowej przedszkola. Polityka i jej zasady obowiazuja
wszystkich pracownikéw przedszkola, a znajomos¢ tresci potwierdzajag wlasnorgcznym
podpisem, wypelniajac oswiadczenie. Wzoér o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszej Polityki.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.



Zalacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
dyrektora placowki
Data Opis spotkania
5. Spotkania z opiekunami dziecka
6. Forma podjetej interwencji 0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa

(zakresli¢ wlasciwie)
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O inny rodzaj interwencji, jaki ?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, data interwencji)

8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwos$ci/dziatania

placowki/dziatania rodzicow




Zalacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — ankieta

postaw w odpowiedniej rubryce znak x

tak nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz ?

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem ?

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci ?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?




Zalacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

et e Krotoszyn, dnia .......cccccecvinrnnn,

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig
dokumentu Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcym
w Przedszkolu nr 7 z Oddzialami Integracyjnymi w Krotoszynie i zasady wdrazam
do realizacji.

................................

podpis pracownika



Zalacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci

Krotoszyn, dnia .........ccceeeveeivenieennnne

OSWIADCZENIE
Ja pracownik Przedszkola nr 7 z  Oddziatami
Integracyjnymi  w  Krotoszynie legitymujacy si¢ dowodem osobistym
111 USRS WYdANYM PIZEZ .. .veveeiiieeeeiiieeeiiie e e e e

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajno$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego. Nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

.....................................................

(podpis pracownika)



